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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรเก็บรักษำและป้องกัน กำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำยลักษณ์อักษรและแจ้งแนวทำง

ดังกล่ำวให้ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบัติ และวิธีกำรดูแลกรรมกำร และผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่

เปิดเผยต่อสำธำรณะชนไปใช้เพ่ือแสวงหำประโยชน์ส่วนตน ดังน้ี 

1. บริษัทฯ มีกำรจัดท ำข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำน รวมทั้ง
มีกำรจัดท ำนโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจนสอดคล้องกับกฎหมำยด้ำน
หลักทรัพย์ เพ่ือให้เกิดควำมยุติธรรมแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และมีกำรประกำศแจ้งให้
กรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำนทุกคนได้รับทรำบ เพ่ือยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม
ภำรกิจของบริษัทฯ ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต อย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องรักษำควำมลับ และ/หรือ ข้อมูล
ภำยในของบริษัทย่อย กรรมกำร และจะต้องไม่น ำควำมลับ และ/หรือ ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม ไม่ว่ำจะได้ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

3. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร เกี่ยวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อสำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำม
มำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งกำรรำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำม
มำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) 

4. ให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ จัดท ำและเปิดเผย
รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถื อครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำม
มำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) 
และจัดส่งส ำเนำรำยงำนน้ีให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

5. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภำวะ) ที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์
ซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 14 วันก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในน้ันจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลน้ันให้ผู้อื่นทรำบจนกว่ำจะได้มีกำรแจ้งข้อมูลน้ันให้แก่
ตลำดหลักทรัพย์ฯ มำตรกำรลงโทษหำกมีกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทฯ ถือ
เป็นควำมผิดทำงวินัยตำมข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัทโดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำร
ตักเตือนด้วยวำจำ กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน
ด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

6. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่มีหรืออำจมี
ผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งตนได้
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ล่วงรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นน้ันมำใช้เพ่ือกำรซื้อ หรือขำยหรือเสนอซื้อหรือเสนอขำย หรือชักชวนให้
บุคคลอื่นซื้อหรือขำย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขำยซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ำมี) ของบริษัท ไม่ว่ำทั้ง
ทำงตรงหรือทำงอ้อม ในประกำรที่น่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัท ไม่ว่ำทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่
ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวจะท ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื่น หรือน ำข้อเท็จจริงเช่นน้ันออกเปิดเผยเพ่ือให้
ผู้อื่นกระท ำดังกล่ำว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทน หรือไม่ก็ตำม 

 


