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นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจ

ใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ จะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่าน้ัน และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่่อ

ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้  

บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึง

ไม่มีอานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ โดยรวม จึงก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. กรรมการและผู้บริหาร ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ หรือผู้บริหาร ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัท ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการน้ัน ให้มีการน าเสนอรายการเกี่ยวกับต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

3. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท า ให้กรรมการหรือ
ผู้บริหารรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ให้งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม
พิจารณาในวาระน้ันและให้แจ้งการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระน้ัน และบันทึกไว้ใน
รายงานการประชุม 

4. ก าหนดให้บริษัทฯ เปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน มีข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง 
รวมถึงนโยบายการก าหนดราคาและมูลค่าของรายการ โดยได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด  

5. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย 

ทั้งน้ีบริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นแบบปิรามิด  หรือการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ อันจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง และได้จัดรายงานกระจายหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นราย

ย่อย อันหมายถึงผู้ถือหุ้นที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  

 


