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นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัท ซีเอ็มโอ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม  

เน่ืองจากมีความเชื่อมั่นว่าธรรมาภิบาลที่ดี เป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประสบความส าเร็จ และสร้าง

ความเชื่อมั่นถึงการมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน  

ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ซึ่งจะน าไปสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  และสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการ  

1. ภาพรวมของนโยบายการก ากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลโดยมีเน้ือหาครอบคลุมหลักการส าคัญในเรื่องสิทธิของ       

ผู้ถือหุ้น  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่วางไว้ เข้าใจในบทบาท

หน้าที่ของการก ากับดูแลกิจการ อันเป็นระบบที่จัดให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผู้น า และการควบคุมของกิจการ

ให้มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่ งขันเพ่ือรักษาเงินทุนและเพ่ิมพูนคุณค่า

ให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว ภายใต้กรอบการมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบาย

ดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้มีความครบถ้วนชัดเจน และสอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ( CG Code) 

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

1.1. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ

และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ทั้งน้ีกรรมการบริษัทจะมีบทบาทส าคัญใน

การก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และภาพรวมขององค์กร มีส่วนร่วมในการพิจารณาแผนงาน และงบประมาณประจ าปี ของบริษัท 

โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น าเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหาร 

เพ่ือให้เกิดความเห็นชอบร่วมกัน รวมถึงก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจและ

งบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การรายงาน

ทางการเงิน และการติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อย 

1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมีจ านวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งมีหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วน

น้อย โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัท เพ่ือให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และ

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริ ษัท โดยให้ประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  

ยึดมั่นในคุณธรรมและความซื่อสัตย์ โดยไม่จ ากัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร อย่างไรก็ตาม ใน

อนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่นๆ ขึ้นมาปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือแบ่งเบาภาระการบริหารงานของ

คณะกรรมการบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการบริษัทจะต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวน

กรรมการในขณะน้ัน โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาเลือกให้

กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกครั้ง 

ส าหรับกรรมการตรวจสอบจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม

วาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ อาจแต่งต้ังให้กลับมาใหม่ได้ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใด 

นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้

กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็นกรรมการอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทโดย

ความเป็นอิสระต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด ซึ่งบริษัทฯ ก าหนดนโยบายให้

กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระใน

ครั้งแรก อย่างไรก็ดีหากบริษัทฯ มีความจ าเป็นที่จะแต่งต้ังให้กรรมการอิสระท่านน้ันด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการ

สามารถกระท าได้ แต่ต้องมีการพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลและชี้แจงถึงความจ าเป็นดังกล่าวประกอบ  

บทบาทหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ในฐานะเป็นประธาน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานคณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทใน

การบริหารจัดการให้เป็นไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และ

ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

และค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการ

ด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 

เป้าหมาย แผนการ และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ    

ผู้ถือหุ้นโดยรวม 
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การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีการจัดประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยก าหนดการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง

เพ่ือสามารถติดตามการดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิผล และคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่ าง

น้อยปีละ 4 ครั้ง เลขานุการบริษัทจะจัดท าก าหนดการประชุมประจ าปีส่งให้คณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้กรรมการได้จัดสรรเวลาและลงตารางประชุมล่วงหน้า ทั้งน้ีก่อนการประชุมในแต่ละครั้ง เลขานุการ

บริษัทจะน าส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือ

รักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ อาจแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ ทั้งน้ี กรรมการ

ต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปอาจร้องขอให้ประธานคณะกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยก าหนดวันประชุมภายใน 14 วัน 

นับต้ังแต่วันที่ร้องขอ 

ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสาม ของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบ

องค์ประชุมที่คณะกรรมการสามารถลงมติได้ และกรรมการทุกคนต้องมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่าง

น้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี และเฉลี่ยรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่จัดในรอบ

ปี ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรอง

จากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมกันเองตามความเหมาะสม หรืออย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร หรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมในการประชุม เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ ทั้ งที่

เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ หรือเรื่องอื่นๆ ที่อยู่ในความสนใจ  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบ และได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ  โดย

ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ โดยปัจจัย

ที่จะน ามาพิจารณา ประกอบด้วยประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งน้ีการจ่าย

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ส าหรับค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะ

เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ โดยจะพิจารณาจากภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการ

ปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการให้มีการจัดท ารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ         

งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี ทั้งน้ีรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวถูกจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเป็นที่
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ยอมรับและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งได้ใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท า และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ

อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การประเมินการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดยจัดให้มีการประเมินเป็น

3 รูปแบบ คือ 1) รายบุคคล 2) ทั้งคณะ และ 3) คณะกรรมการชุดย่อย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณา

ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพ่ือให้น ามาแก้ไขและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม และคณะกรรมการชุดย่อยได้ใช้แนวทางการประเมินที่เสนอแนะ

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และน ามาปรับปรุงเพ่ือให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เข้าร่วมอบรม สัมมนา หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ โดยหลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมอบรม อย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

(IOD) ซึ่งได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือ

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หรือจากหน่วยงานก ากับดูและที่ เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ื อง 

กรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพ่ือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ เพ่ือ

พัฒนาความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง ซึ่งกรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องเข้าร่วมอบรมเพ่ือ

พัฒนา เพ่ิมพูน ความรู้ความเข้าใจและบทบาทหน้าที่ของกรรมการ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท

เป็นผู้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลบริษัทฯ และข้อมูลที่จ าเป็นอื่นๆ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินการ

ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง 

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการจึงได้ก าหนดนโยบายการจ ากัดจ านวนการไปด ารง

ต าแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของกรรมการได้จ านวนไม่เกิน 5 แห่ง  

การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 

เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีความต่อเน่ืองในการบริหารงาน อีกทั้งคณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและ

ความส าคัญของการสืบทอดต าแหน่งงาน บริษัทฯ ได้จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูง โดยได้ระบุตัวบุคคล

ที่จะท าหน้าที่แทน ในกรณีที่ยังไม่มีตัวบุคคลที่สามารถท าหน้าที่แทน หรือไม่สามารถรับหน้าที่ได้ทันที บริษัทฯ ได้จัดให้มี

ระบบพัฒนาบุคลากรในล าดับรองลงมาเพ่ือเตรียมความพร้อม รวมทั้งสรรหาจากภายนอก ทั้งน้ี เพ่ือรักษาความเชื่อมั่นให้

นักลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าในการด าเนินงานของบริษัทฯ จะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที 
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การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

เพ่ือความโปร่งใสและป้องกันปัญหาที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังน้ี 

- กรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึงบุคคลในครอบครัวที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะต้องจัดท าและ

จัดส่งรายงานการมีส่วนได้เสียให้กับบริษัทฯ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสีย 

และทบทวนรายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าว เป็นประจ าทุกปี 

- กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จัดท าและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัน นับจาก

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหาแต่งต้ังกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด า รง

ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชน

จ ากัด, กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, ประกาศของสานักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ  

และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ มี

ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน รวมถึงพิจารณาจากทักษะจ าเป็นที่ยังขาดอยู่ประกอบ

กับทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่จะด าเนินไป เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้าง จากน้ัน จะน าเสนอต่อ    

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายแต่งต้ังกรรมการอิสระอย่าง

น้อยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน โดยมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

ดังน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ

รายน้ันๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้

มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่ น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการ

แต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่

ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
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3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา 

คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทง้ั คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการรายอื่น ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการ

ทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ

บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น

หลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต้องช าระต่อ

อีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วจ านวนใด

จะต่ ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหม ายหรือที่ปรึกษาทาง

การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็น

กรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ

ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
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9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

การสรรหาแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

การสรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกต้ังและเสนอต่อผู้ถือหุ้น และเพ่ือพิจารณา

อนุมัติต่อไป ซึ่งบริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากความเชี่ยวชาญ วิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า เป็นผู้มีคุณธรรม มี

ประวัติการท างานที่โปร่งใส และสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ ทั้งน้ีองค์ประกอบและการสรรหา แต่งต้ัง 

ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทน้ัน ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ 

ดังน้ี 

1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย

ก าหนด 

2) ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปน้ี 

 (1) ให้ผู้ถือหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล า ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ า นวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนน้ั ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล า ดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม ของจ านวน

กรรมการในขณะน้ัน กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้  

4) นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นต าแหน่งเมื่อ 

- ถึงแก่กรรม 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

- ศาลมีค าสั่งให้ออก 
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5) ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 

ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นที่ถือโดย

ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท  

7) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้น้ันจะ

เหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 

นอกจากน้ี บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ามาด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัทก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม  

การสรรหาแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทและมี

คุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ 

ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 ท่าน 

ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน 

การสรรหาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เสนอการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและก า หนดค่าตอบแทน โดยเลือกต้ังจาก

คณะกรรมการอิสระ และผู้บริหารจ านวนหน่ึงตามที่เห็นสมควร เพ่ือความมีอิสระในการสรรหากรรมการและก าหนด

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้กับบริษัท โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก าหนด รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การสรรหาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกต้ังจากคณะกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร

จ านวนหน่ึงตามที่เห็นสมควร และให้กรรมการบริษัทแต่งต้ังกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 

การสรรหาแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารคณะกรรมการบริหารจะท าการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนมีความรู้

ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาอนุมัติต่อไป 
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นโยบายการลงทุนและก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1. การลงทุนในบริษัทอื่น จะมีทั้งการร่วมทุนเพ่ือจัดต้ังบริษัทใหม่หรือการเข้าซื้อหุ้นในบริษัทอื่น โดยบริษัทมี   

นโยบายในการเข้าร่วมทุนกับผู้ร่วมทุนที่มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

2. ธุรกิจที่จะเข้าร่วมลงทุนจะต้องเป็นธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือสร้าง

เสถียรภาพของบริษัทฯ 

3. ธุรกิจที่จะเข้าลงทุนจะต้องผ่านการวิเคราะห์ปัจจัยพ้ืนฐานของธุรกิจที่จะเข้าไปลงทุน แนวโน้มของธุรกิจ รวมถึง

การประเมินอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงในอนาคต 

4. การเข้าลงทุนจะต้องไม่ท าให้เกิดปัญหาสภาพคล่องต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

5. การลงทุนจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามข้อบังคับของ

บริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจะสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่องหลักเกณฑ์ในการ

ท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในการ ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  

พศ. 2547 

การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่กับการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด โด ย

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่สามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัท

ย่อย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง 

- การส่งบุคคลเข้าที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการบริษัทย่อย โดยตัวแทนของบริษัทไม่เป็นบุคคลที่มี

ผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยดังกล่าว 

- ตัวแทนของบริษัทฯ จะคอยก ากับดูแลให้บริษัทย่อย ปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ ซึ่งก าหนดไว้ในข้อบังคับ

ของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของธุรกิจ นอกจากน้ีตัวแทนจะเป็นผู้ดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับ

ในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง, การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้

ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับ

หลักเกณฑ์ของบริษัทฯ 

- การก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน รวมถึงการท ารายการส าคัญให้ถูกต้อง

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ และให้มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทดังกล่าวให้บริษัทฯ สามารถ

ตรวจสอบได้ และสามารถจัดทางบการเงินรวมได้ตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนด 

- การก าหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อย มีการตรวจสอบภายในที่

ครอบคลุมถึงบริษัทย่อย และกลไกอ่ืนในการก ากับดูแลบริษัทย่อยดังกล่าว 
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1.2.นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นอันได้แก่ การซื้อขายหุ้น การมีส่วนแบ่งก าไรจากกิจการ การได้รับ

ข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือออกเสียงในที่ประชุม และให้ความส าคัญในการก ากับดูแล

กิจการที่ดี โดยได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่กระท าการใดๆ 

อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้เกี่ยวข้องโดยรวม  

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพ้ืนฐานดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวย

ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ก าหนดให้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี ภายในระยะเวลา 

4 เดือน นับต้ังแต่วันที่สิ้นรอบบัญชีของบริษัทฯ และหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษที่อาจมี

ผลกระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท

สามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติของผู้ถือหุ้นไว้ดังน้ี 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น
กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่ต่ ากว่า 120 วันก่อนประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีระยะเวลาให้พิจารณาเสนอได้อย่างน้อย 
30 วัน บริษัทได้จัดท าหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอ
ชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  โดยได้
ประกาศและเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอ ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท (www.cmo-group.com/ir) โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เสนอตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้ต้ังแต่วันที่ 1 ธันวาคม  – 31 มกราคม   

2. จัดท าและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีให้กับผู้ถือหุ้นทุกคนรวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบัน พร้อม
ทั้งรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม ข้อมูลส าคัญและจ าเป็น เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา รายงานประจ าปี หนังสือมอบฉันทะทุก
แบบ ประกอบด้วยแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะ
ให้ชัดเจน พร้อมทง้ั ระบุ วัน เวลา สถานที่ และแผนที่แสดงสถานที่ประชุม ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้ง
รายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องน ามาแสดงในวันประชุมเพ่ือรักษาสิทธิในการเข้าประชุมโดยจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วัน 
และกรณีมีรายการได้มา/จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรายการเกี่ยวโยง หรือขอเพิกถอนหลักทรัพย์ การเสนอ
ขายหลักทรัพย์ต่อกรรมการและพนักงาน การเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาต่ าให้แก่บุคคลในวงจ ากัด การ
เพ่ิมทุนหรือลดทุน ต้องส่งจดหมายเชิญให้ผู้ถือหุ้นพร้อมทั้ งข้อมูลประกอบการประชุมที่ เกี่ยวข้องอย่าง
ครบถ้วนให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งประกาศ
ลงในหนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทยเป็นเวลา 3 วัน ติดต่อกันก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน นอกจากน้ี บริษัทฯ 
ก าหนดให้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ฉบับสมบูรณ์ พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ประชุมบนเว็บไซต์ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
การตัดสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพ่ือเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเป็นการล่วงหน้าส าหรับให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาเข้าร่วมประชุมก่อนได้รับเอกสารการ
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ประชุมด้วย ทั้งน้ี บริษัทฯ ก าหนดให้มีการแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าบริษัทฯ ได้มีการ
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

3. ในกรณีที่มีการเพ่ิมวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในกรณีจ าเป็น เร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และจะส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูล
ประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนจัดส่งเอกสาร 

4. บริษัทฯ ไม่กระท าการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคน
ย่อมมีสิทธิเข้าประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้เฉพาะวาระที่ที่
ประชุมยังไม่ได้พิจารณาลงมติ  

5. หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่บริษัทจัดส่งไปพร้อม
หนังสือเชิญประชุม ผู้รับมอบฉันทะที่ถูกต้องตามกฎหมาย ย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกัน
กับผู้ถือหุ้นทุกประการ ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ท าการเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉันทะของ
บริษัทฯ เพ่ือเป็นทางเลือกของผู้ถือหุ้นให้มีโอกาสเลือกมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงอีกด้วย 

6. ก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือแจ้ง     
ข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระได้ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง 
หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการหาวิธีแก้ไขที่เหมาะสม หากเป็น
ข้อเสนอแนะ กรรมการอิสระจะท าการพิจารณาข้อเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น ซึ่งหากกรรมการอิสระ
พิจารณาว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

7. ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ มีนโยบายอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น ทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อยและ    
นักลงทุนสถาบัน โดยเลือกสถานที่จัดประชุมที่มีขนาดเพียงพอต่อผู้มาประชุม และสามารถเดินทางได้สะดวก
ด้วยระบบขนส่งสาธารณะ เช่น รถไฟฟ้า รถโดยสารประจ าทาง พร้อมแนบแผนที่จัดการประชุม หากกรณีที่
บริษัทจัดการประชุมที่ส านักงานของบริษัท บริษัทจะจัดให้มีรถรับส่งใกล้กับรถไฟฟ้า เพ่ืออ านายความสะดวก
ให้กับผู้ถือหุ้น ในการลงทะเบียน บริษัทได้จัดเจ้าหน้าที่ต้อนรับเพ่ือให้ข้อมูลและตรวจเอกสาร ทั้งน้ีผู้ถือหุ้น
สามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมประมาณ 1 ชั่วโมง ผ่านระบบบาร์โค้ด (Barcode) เพ่ือความ
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและแม่นย า นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้กับผู้ถือหุ้นที่ต้องการ
มอบฉันทะด้วย  

8. ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งประธานที่ประชุมจะชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ ใช้ในการ
ประชุม รวมถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทั้งการต้ังค าถามต่อที่ประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ทั้งน้ี ในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็น และต้ังค าถามในที่ประชุมอย่างอิสระเต็มที่ โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการ
ประชุมอย่างเหมาะสมและเพียงพอ รวมทั้งกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องจะเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบค าถามในที่ประชุมด้วย 

9. บริษัทฯ ได้ระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้น และ
ในการประชุมดังกล่าว หากกรรมการคนใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธาน
ที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนพิจารณาวาระ โดยกรรมการคนที่มีส่วนได้เสียน้ันจะไม่ร่วม
ประชุมและงดออกเสียงในวาระน้ันๆ 
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10. ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่กาหนดโดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ และ
ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมและไม่เพ่ิมระเบียบวาระ
การประชุมโดยที่ที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบ
วาระอย่างเพียงพอก่อนตัดสินใจลงมติ 

11. ผู้ถือหุ้นจะได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ที่พึงมีและพึงได้ ทั้งในด้านการลงคะแนนเสียง รวมถึง
สิทธิขั้นพ้ืนฐานอื่นๆ เช่น สิทธิการได้รับส่วนแบ่งในผลก าไร/เงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน , สิทธิในการซื้อ/
ขาย/โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระการประชุม
ล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม
อย่างเป็นอิสระ และการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัทฯ เช่น การเลือกต้ังกรรมการ การแต่งต้ังผู้สอบ
บัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทฯ ทั้งน้ีผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียง
ตามจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น  

12. ปัจจุบันบริษัทฯ มีการออกหุ้นสามัญเพียงประเภทเดียว อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ มีหุ้นมากกว่า 1 ประเภท 
บริษัทฯ จะเปิดเผยถึงสิทธิในการออกเสียงของหุ้นแต่ละประเภทให้ชัดเจน 

13. การด าเนินการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จัดให้มีบุคลากรภายนอกที่เป็นอิสระ เป็นสักขีพยานในการนับ
คะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาทิ ผู้ตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมายจากภายนอก หรือผู้ถือหุ้น
อาสาสมัคร หรือที่ได้รับการคัดเลือกและเห็นชอบจากที่ประชุม เป็นต้น พร้อมเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบและ
บันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

14. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนทุกรูปแบบของกรรมการ เช่น ค่าเบี้ยประชุม , โบนัส และสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์
ในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่ละต าแหน่ง โดยพิจารณาจากผู้ประกอบการที่มีประเภทธุรกิจขนาดธุรกิจ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการโดยได้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่มีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดที่ใกล้เคียงกันบริษัทฯ และน าเสนอให้        ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเป็นประจ าทุกปี ทั้งน้ีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ปรากฏในแบบแสดง
รายงานข้อมูลประจาปี (One Report) ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

15. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการในความเห็นชอบในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี : 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและก าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี เพ่ือเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีที่
น าเสนอเข้ารับการแต่งต้ังอย่างเพียงพอ เช่น คุณสมบัติ ความเป็นอิสระ ประสบการณ์ และค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบัญชี เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

16. บริษัทฯ ได้ก าหนดวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆ ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งมี
ค าอธิบายถึงวัตถุประสงค์ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระไว้อย่างชัดเจน หากมีวาระ
แต่งต้ังกรรมการบริษัทจะระบุชื่อ พร้อมแนบประวัติย่อของกรรมการแต่ละท่านที่จะเสนอแต่งต้ัง เช่น ชื่อ -
นามสกุล, อายุ, ประวัติการศึกษา, ประวัติการท างาน และในกรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิม กลับเข้า
ด ารงต าแหน่งใหม่ จะมีข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของกรรมการในปีที่ผ่านมา และวันที่ที่ได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการของบริษัทฯ 
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17. บริษัทฯ ท าการเปิดเผยมติและผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น ภายในวันประชุม 
หรืออย่างช้า ภายใน 9.00 น. ของวันท าการถัดไป ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
(www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท (www.cmo-groupc.om/ir) ภายในวันเดียวกัน 

18. บริษัทฯ จัดให้มีการจดรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่
ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยจะน าส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไป
ยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่รายงานการ
ประชุมดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากน้ีบริษัทได้มีการบันทึกภาพและเสียงระหว่างการประชุม
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ 

19. บริษัทฯ มีการชี้แจงนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (One Report) และใน
วาระการเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผลทุกครั้ง บริษัทฯ ได้แจ้งถึง อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมเหตุผล
และข้อมูลประกอบ โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทเสนอให้งดจ่ายเงินปันผล ซึ่งบริษัทได้ให้เหตุผลและข้อมูล
ประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน  

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกัน การใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและแจ้งแนวทาง

ดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบัติ และวิธีการดูแลกรรมการ และผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดังน้ี 

1. บริษัทฯ มีการจัดท าข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน รวมทั้ง
มีการจัดท านโยบายการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนสอดคล้องกับกฎหมายด้าน
หลักทรัพย์ เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการประกาศแจ้งให้
กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบ เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูล
ภายในของบริษัทย่อย กรรมการ และจะต้องไม่น าความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ไม่ว่าจะได้ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสานักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม
มาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

4. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท าและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถื อครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 
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และจัดส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ) ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 14 วันก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลน้ันให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลน้ันให้แก่
ตลาดหลักทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ถือ
เป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การ
ตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงาน
ด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

6. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้
ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นน้ันมาใช้เพ่ือการซื้อ หรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้
บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่
ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นน้ันออกเปิดเผยเพ่ือให้
ผู้อื่นกระท าดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทน หรือไม่ก็ตาม 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจ

ใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ จะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่าน้ัน และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่่อ

ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้  

บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึง

ไม่มีอานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ โดยรวม จึงก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. กรรมการและผู้บริหาร ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ หรือผู้บริหาร ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัท ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการน้ัน ให้มีการน าเสนอรายการเกี่ยวกับต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

3. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท า ให้กรรมการหรือ
ผู้บริหารรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ให้งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม
พิจารณาในวาระน้ันและให้แจ้งการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระน้ัน และบันทึกไว้ใน
รายงานการประชุม 
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4. ก าหนดให้บริษัทฯ เปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน มีข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง 
รวมถึงนโยบายการก าหนดราคาและมูลค่าของรายการ โดยได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด  

5. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย 

ทั้งน้ีบริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นแบบปิรามิด  หรือการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ อันจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง และได้จัดรายงานกระจายหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นราย

ย่อย อันหมายถึงผู้ถือหุ้นที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัท ตระหนักว่าความพอใจและความเชื่อมั่นของลูกค้าเป็นกุญแจส าคัญ อันน าไปสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ อย่าง

ยั่งยืน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ด าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาการให้บริการ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ิมคุณค่าให้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง มีการปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด และประสานงานกับลูกค้าอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้สามารถสร้างสรรค์งานที่มีคุณภาพและตอบโจทย์ตามความต้องการของลูกค้าได้อย่าง
ครบถ้วน ตรงเวลา ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2. ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า 
รักษาความลับทางการค้าของลูกค้า มีการแจ้งนโยบายการรักษาความลับของลูกค้าให้กับผู้บริหารและ
พนักงานผู้เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

3. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตจากลูกค้า ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
4. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนต่อบริษัทฯ  

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน ดังน้ี 

1. บริษัทฯ มีการคัดเลือกผู้ขายที่เหมาะสมและมีศักยภาพ และเปิดโอกาสให้ผู้ขายรายใหม่ได้มีโอกาสเข้ามา
น าเสนอสินค้า/บริการอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการพัฒนาและรักษาความสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับผู้ขายเพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นต่อกัน การแลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมกันพัฒนาและเพ่ิมคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเพ่ือ
การเจริญเติบโตร่วมกัน 

2. บริษัทฯ มีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ขายที่มีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าบนพ้ืนฐานของการแข่งขั นที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน 

3. บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่
เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ท าธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชัน  

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

บริษัทฯ ถือปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าด้วยความเสมอภาคภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่เที่ยงตรง เป็นธรรมและ

สุจริตต่อคู่แข่ง อีกทั้งไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีที่ไม่เหมาะสม 
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นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี 

 บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด ดังน้ี 

1. ปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตามสัญญาและเง่ือนไขต่างๆ 
ที่ได้ตกลงกันอย่างเคร่งครัด 

2. มีการบริหารงานเพ่ือให้เจ้าหน้ีมีความมั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีที่ดี 
3. บริษัทฯ ได้มีการวางแผนและบริหารการใช้เงินกู้ยืมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หลักของการกู้ยืม  

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของบริษัทฯ และเชื่อว่าพนักงานทุกคนมี

ส่วนร่วมในการเติบโตของบริษัทฯ ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ดังน้ี 

1. ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างาน ตลอดจนไม่
เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
3. บริษัทฯ สรรหา คัดเลือก และบรรจุพนักงาน โดยค านึงถึงวุฒิ ประสบการณ์ ความสามารถ เพ่ือให้ท างาน

ในต าแหน่งที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมพนักงานให้มีโอกาสก้าวหน้าในการท างานอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุความพิการ หรือสถานะอื่นใด ที่ไม่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการท างาน 

4. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพัฒนาบริษัทฯ และรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมกันและเสมอภาค 

5. บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยส่งเสริมให้พนักงานเข้าอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมในหลักสูตร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยสอดคล้องกับนโยบาย สภาพปัญหา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ เป็น
ประจ าทุกปี เช่น การพัฒนาศักยภาพในการท างาน การให้ความสาคัญในด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น และมี
การบันทึกประวัติการอบรมของพนักงานในแต่ละปี เพ่ือส่งสถิติให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6. ก าหนดให้มีการอบรม ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เกี่ยวกับการกากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จรรยาบรรณในการรักษาความลับ ให้พนักงานทุกคนทราบและปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 

7. มีการก าหนดนโยบายดูแลค่าตอบแทน ด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงก าหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

8. เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์เกี่ยวกับการท างานซึ่งข้อเสนอต่าง ๆ 
จะได้รับการพิจารณาและก าหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อั นดี
ในการท างานร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแลความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน และสุขอนามัยในสถานที่
ท างาน มีการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยเพ่ือควบคุมการติดต้ังอุปกรณ์ และดูแลความปลอดภัยของ
พนักงาน 
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อกันภายใต้สิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อกันภายใต้สิทธิมนุษยชน เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยธรรมสากลเป็นจริยธรรม

ในการด าเนินธุรกิจ เคารพในเกียรติของแต่ละบุคคล มีความอิสระ ความเป็นส่วนตัว การมีสิทธิอันชอบธรรมตามกฎหมายและ

สิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย การตัดสินใจของผู้บริหารควรมีความเป็นกลางและปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง

เท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้น หรือเชื้อชาติ ทั้งน้ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัท

ย่อย ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน  

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ ได้มีนโยบายการบริหารจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล และปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวและให้ความส าคัญต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้แก่ การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกจ้าง คู่ค้า ลูกค้า 

หุ้นส่วน นักลงทุนและบุคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย  มีการก าหนดมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการก าหนด วัตถุประสงค์ 

เง่ือนไข การแจ้ง การขอความยินยอม การเก็บรวมรวมข้อมูล การใช้ข้อมูล หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้องตามที่

กฎหมายก าหนด มีรายละเอียดดังน้ี 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะด าเนินการเก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงาน

ของบริษัท หรือเพ่ือปรับปรุงคุณภาพในการปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ/หรือเพ่ือปฏิบัติ

ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยบริษัทจะจัดเก็บและใช้ข้อมูล

ดังกล่าวตามระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งเจ้าของข้อมูลหรือตามที่กฎหมายก าหนดไว้

เท่าน้ัน 

บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ แตกต่างจากที่ระบุในวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม เว้นแต่ 

1.1 ได้แจ้งวัตถุประสงค์ใหม่ให้แก่เจ้าของข้อมูลรับทราบและได้รับความยินยอมจากเจ้าของ

ข้อมูล 

1.2 เป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2. การใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ไ ด้แจ้งไว้ โดย

ปราศจากความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 

บริษัทอาจมีความจ าเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลให้แก่บริษัทในเครือหรือ          

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอื่นทั้งในและต่างประเทศเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทและ

การให้บริการแก่เจ้าของข้อมูล โดยในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว บริษัทจะด าเนินการให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์และอยู่ภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลภายใต้หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด ดังน้ี 

2.1 เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ กรณีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือป้องกันอันตรายที่เกิดกับชีวิต สุขภาพของเจ้าของข้อมูล เช่น การส่งข้อมูล

ส่วนบุคคลต่อโรงพยาบาลเพ่ือการรักษากรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินจนเจ้าของข้อมูลไม่สามารถให้ความยินยอมได้

ด้วยตนเอง และไม่มีวิธีอื่นที่สามารถกระท าได้โดยไม่เปิดเผยข้อมูล เป็นต้น 

2.2 เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือความ

จ าเป็นต่อการให้บริการหรือปฏิบัติตามสัญญาระหว่างเจ้าของข้อมูลและบริษัท เช่น เจ้าของข้อมูลที่

ประสงค์จะท าสัญญาเป็นคู่ค้ากับทางบริษัท ซึ่งมีความจ าเป็นจะต้องทราบชื่อ นามสกุล ที่อยู่ เพ่ือให้บริการ 

เป็นต้น 

2.3 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กรณีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมาย

ก าหนด หรือตามค าสั่งของหน่วยงานรั ฐที่มีอ านาจ เช่น บริษัท อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้

กรมสรรพากร หรือการส่งข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งของพนักงานอัยการหรือศาล และการจัดเก็บข้อมูล 

Log File ตามที่ก าหนดใน พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 และฉบับ

เพ่ิมเติม พ.ศ. 2560 

2.4 เพ่ือประโยชน์อันชอบธรรม กรณีมีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์อันชอบธรรมในการด าเนินงาน

ของบริษัท โดยบริษัท จะพิจารณาถึงสิทธิของเจ้าของข้อมูลเป็นส าคัญ เช่น เพ่ือป้องกันการฉ้อโกง เพ่ือ

การรักษาความปลอดภัยในระบบเครือข่าย การปกป้องสิทธิเสรีภาพ และประโยชน์ของเจ้าของข้อมูล  

เป็นต้น 

2.5 เพ่ือการศึกษาวิจัยหรือสถิติ กรณีที่มีการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพ่ือ

ประโยชน์ของสาธารณะหรือที่เกี่ยวกับการวิจัยหรือสถิติ ซึ่งได้จัดให้มีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพ่ือ

คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล 

3. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัท จะรักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือป้องกันการสูญหาย การเข้าถึง การ

ใช้งาน การแก้ไข รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีสิทธิหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยการ

ก าหนดมาตรการเชิงเทคนิคและเชิงบริหารจัดการ วิธีปฏิบัติ และสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลให้

เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และ / หรือสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  

บริษัท มีการก าหนดมาตรการต่างๆ เพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้มีประสิทธิภาพและปลอดภัยตาม

มาตรฐานที่กฎหมายก าหนด ดังน้ี 
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3.1 ก าหนดสิทธิในการเข้าถึง การใช้งาน การแก้ไข การเปิดเผย การประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคล รวมถึงการแสดงหรือยืนยันตัวบุคคล ผู้เข้าถึงหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ตามนโยบายระบบสารสนเทศ 

(IT Policy) ของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

3.2 กระบวนการรองรับการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลทางกายภาพ เช่น เอกสารข้อมูลส่วน

บุคคล เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง บริษัทจัดให้มีสถานที่ที่เหมาะสมและปลอดภัยในการจัดเก็บข้อมูล มีระบบ

ตรวจสอบสิทธิ์การเข้าถึงสถานที่  (Access Control) ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) และมี

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในการป้องกัน ยับยั้ง บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูล 

3.3 ในการส่ง การโอนข้อมูลข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้ให้บริการ รวมถึงการน าข้อมูลส่วนบุคคลไป

เก็บบนฐานข้อมูลในระบบอื่นใด ซึ่งผู้ให้บริการจะต้องมีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เทียบเท่าหรือ

ดีกว่ามาตรการตามนโยบายน้ี 

3.4 บริษัทมีการด าเนินการสอบทานและประเมินประสิทธิภาพการคุ้มครองและการรักษาข้อมูล

ส่วนบุคคล โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3.5 กรณีที่มีการฝ่าฝืนมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของบริษัท จนเป็นเหตุให้มีการ

ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล หรือข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหลสู่สาธารณะ บริษัทจะด าเนินการแจ้งเจ้าของข้อมูลให้

ทราบโดยเร็ว รวมทั้งแจ้งมาตรการเยียวยาความเสียหายจากการละเมิดหรือการรั่วไหลของข้อมูลสู่

สาธารณะในกรณีที่เกิดจากความบกพร่องของบริษัท 

ทั้งน้ีบริษัทจะไม่รับผิดชอบในกรณีความเสียหายใดๆ อันเกิดจากการใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ต่อบุคคลที่สาม รวมถึงการละเลย หรือเพิกเฉยการออกจากระบบ (Log out) ฐานข้อมูล โดยการกระท า

ของเจ้าของข้อมูลหรือบุคคลอื่นซึ่งได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 

4. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้าของข้อมูลสามารถร้องขอให้ บริษัท ด าเนินการตามสิทธิของเจ้าของข้อมูลดังน้ี 

4.1 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลสามารถยื่นค าร้องขอเข้าถึงข้อมูลส่วน

บุคคลหรือชี้แจงถึงการได้มาของข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลไม่ได้ให้ความยินยอม ทั้งน้ี บริษัท มีสิทธิ

ปฏิเสธค าร้องขอ หากเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามค าสั่งศาลหรือการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน

อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 

4.2 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง เจ้าของข้อมูลสามารถยื่นค าร้องขอแก้ไขข้อมูล

ส่วนบุคคลให้ถูกต้องตรงกับความเป็นจริงให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วนสมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

โดยจะต้องน าหลักฐานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องมาแสดง หากบริษัท เห็นว่าการแก้ไขข้อมูลน้ันไม่มีเหตุผล

เพียงพอ บริษัทจะปฏิเสธค าร้องขอของเจ้าของข้อมูล และจะบันทึกเหตุผลในการปฏิเสธค าร้องขอไว้เป็น

หลักฐาน 
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4.3 สิทธิในการลบ ท าลาย หรือท าให้ไม่สามารถระบุตัวเจ้าของข้อมูลได้ เจ้าของข้อมูลสามารถ

ยื่นค าร้องขอ ลบ ท าลาย หรือท าให้ไม่สามารถระบุเจ้าของข้อมูลได้ โดยบริษัท จะด าเนินการตามค าร้อง

ขอภายใต้เง่ือนไข ดังน้ี 

4.3.1 เมื่อหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ 

4.3.2 เจ้าของข้อมูลเพิกถอนความยินยอม และบริษัท ไม่มีอ านาจตาม ก ฎ ห ม า ย ใ น

การเก็บรวบรวม การประมวลผลข้อมูล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

4.3.3 เจ้าของข้อมูลคัดค้านการเก็บรวบรวม การประมวลผลข้อมูล หรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคล โดยเง่ือนไขเป็นไปตามข้อกฎหมาย และบริษัทไม่สามารถปฏิเสธการคัดค้านได้ 

4.3.4 ข้อมูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

4.4 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม กรณีเจ้าของข้อมูลได้ให้ความยินยอมไว้กับบริษัท เจ้าของ

ข้อมูลสามารถยื่นค าร้องขอเพิกถอนความยินยอมน้ันได้ โดยบริษัทจะด าเนินการตามค าร้องขอของเจ้าของ

ข้อมูล และจะต้องด าเนินการแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอม ทั้งน้ี 

บริษัท มีสิทธิปฏิเสธค าร้องขอ หากมีข้อจ ากัดสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมโดยกฎหมาย 

4.5 สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลสามารถยื่นค าร้องขอโอนย้ายข้อมูลส่วน

บุคคลของตนเองไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอื่น ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถอ่านหรือใช้

งานได้จากเครื่องมือหรืออุปกรณ์ทั่วไป รวมทั้งมีสิทธิขอตรวจสอบการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ 

โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

4.5.1 ต้องเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลได้ให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวม 

ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ทั้งน้ี บริษัทจะปฏิเสธการขอโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล หากเป็นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์

สาธารณะหรือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย หรือละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น โดยบริษัท 

จะบันทึกเหตุผลในการปฏิเสธค าร้องขอไว้เป็นหลักฐาน 

4.6 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลสามารถยื่นค าร้องขอห้ามมิให้ บริษัท 

ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ ตามเง่ือนไข ดังน้ี 

4.6.1 เมื่อบริษัทอยู่ในระหว่างการตรวจสอบข้อมูล ตามที่เจ้าของข้อมูลใช้สิทธิในการ

แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 

4.6.2 เมื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วย

กฎหมายและเจ้าของข้อมูลไม่ได้ใช้สิทธิขอให้ลบ ท าลาย หรือท าให้ไม่สามารถระบุตัวเจ้าของ

ข้อมูลได้ แต่เจ้าของข้อมูลขอให้ระงับการใช้ข้อมูลแทน 
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4.6.3 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลไม่มีความจ าเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูลส่ วนบุคคลน้ัน แต่

เจ้าของข้อมูลขอให้ บริษัท เก็บรักษาข้อมูลไว้ก่อน เพ่ือการก่อต้ังสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตาม

กฎหมาย 

4.6.4 เมื่อบริษัทอยู่ในระหว่างการพิสูจน์การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ตาม 

ข้อยกเว้นจากค าคัดค้านของเจ้าของข้อมูลตามนโยบายน้ี หรืออยู่ระหว่างตรวจสอบการประมวล

ผลข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงค์ตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ก าหนด 

4.7 สิทธิในการคัดค้าน เจ้าของข้อมูลสามารถยื่นค าร้องขอคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ ตามเง่ือนไข ดังน้ี 

4.7.1 เป็นข้อมูลที่  บริษัท ได้มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล ในการ

ด าเนินงานตามข้อ (2) 

ทั้งน้ี บริษัท จะปฏิเสธการคัดค้าน หากพิสูจน์ได้ว่ามีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายที่ส าคัญกว่า หรือ

เพ่ือการก่อต้ังสิทธิตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือยกขึ้นต่อสู้สิทธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย โดย บริษัท จะบันทึกเหตุผลในการปฏิเสธค าร้องขอไว้เป็นหลักฐาน 

5. ช่องทางการติดต่อ 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ บริษัท เพ่ือยื่นค าร้องขอ

ตามสิทธิข้างต้นได้ตามช่องทางการติดต่อดังน้ี Email : DPO@cmo-group.com 

6. การปรับปรุงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะปรับปรุงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมายและการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงอาจปรับปรุงนโยบายเพ่ือให้สอดคล้องกับความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากเจ้าของข้อมูล โดยบริษัทจะประกาศแจ้งให้ทราบ ด้วยการน าข้อมูลการเปลี่ยนแปลง

เน้ือหาใดๆ หรือข้อความที่ได้แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุงนโยบายน้ี เผยแพร่ผ่านการประกาศที่

เหมาะสมของบริษัท 

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาและการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ 

 บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์อื่นใดที่

กฎหมายก าหนด ดังน้ี 

1. บริษัทฯ จะต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งขันทางการค้า 
2. บริษัทมีนโยบายให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง มีการประกาศแจ้งให้พนักงานรับทราบและ

ตระหนักถึงนโยบายดังกล่าว อีกทั้งในการติดต้ังโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มี

mailto:DPO@cmo-group.com
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อ านาจ และลงโปรแกรมโดยหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศเท่าน้ัน  ทั้งน้ีได้มีการอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจให้กับพนักงานเกี่ยวกับข้อก าหนดของกฎหมาย และผลกระทบจากการละเมิดลิขสิทธิ์ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

3. ก าหนดให้ฝ่ายสารสนเทศมีหน้าที่ก ากับดูแล ตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์อย่างสม่ าเสมอ และอยู่ใน
แผนงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว 

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายเกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติงานประจ าปีและเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็น

ธรรมแก่พนักงานทุกคน มีรายละเอียดดังน้ี  

1. บริษัทฯ จัดให้มีการจ้างงานที่ยุติธรรม และให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 
2. ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่ไม่ต่ ากว่ากฎหมายก าหนดและเป็นไปตามกลไกของตลาดแรงงาน อีกทั้งยัง

ได้ท าการส ารวจค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและต่างอุตสาหกรรมเพ่ือพิจารณาสัดส่วน
เงินเดือนและรายได้อื่นของพนักงานให้เหมาะสมเพียงพอต่อการด ารงชีพทั้งของตนเองและครอบครัว 

3. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน เช่น ค่ารักษาพยาบาล , การประกันอุบัติเหตุ 
และสวัสดิการอื่นๆ ของพนักงาน ไว้อย่างชัดเจน รวมถึงการจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพ่ือดูแลพนักงาน
ในระยะยาว 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง เพ่ือสะท้อนภาพรวมของผลการปฏิบัติงานในแต่ละปี  ให้
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละคน 

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในที่ท างาน 

บริษัทมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแลความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน และสุขอนามัยในสถานที่ท างาน มี

การจัดจ้างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยเพ่ือควบคุมการติดต้ังอุปกรณ์ และดูแลความปลอดภัยของพนักงาน  เน่ืองจากบริษัทฯ 

ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการประสบความส าเร็จของบริษัทฯ และมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจตาม

มาตรฐานของความปลอดภัย สุขอนามัย และ สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้กาหนดนโยบายด้านความ ปลอดภัย สุขอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในที่ท างาน เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตรายเน่ืองจากการท างาน ทั้งด้านความ

ปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในที่ท างาน ซึ่งถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนที่จะต้องให้ความ

ร่วมมือในการตรวจตราและเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมในการท างานให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 

1. ปฏิบัติตามมาตรฐานเพ่ือก่อให้เกิดความปลอดภัยในสุขภาพและสภาพแวดล้อมในการท างานส าหรับพนักงานทุก

คน 

2. ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในด้านความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม ของประเทศที่บริษัท

เข้าไปท าธุรกิจ 

3. บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยโดยสม่ าเสมอ 

4. พนักงานทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นส าคัญ 



 

23 

 

5. พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพ้ืนที่ที่ปฏิบัติงาน 

6. พนักงานทุกคนมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสถานที่ท างานและสภาพแวดล้อมของบริษัทฯ ให้ดีขึ้นได้ 

7. บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในด้านความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส านึกของ

พนักงาน เช่น การอบรม จูงใจ การประชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี 

8. ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยในทุกระดับ ตลอดจนสนับสนุนวิธีการและการปฏิบัติตาม 

มาตรการป้องกันสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม 

9. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี และจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยวิธีที่ปลอดภัย 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและสังคม ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เพ่ือธ ารงรักษาไว้ซึ่งสังคมและส่วนรวมที่ดี 

1. ไม่ด าเนินธุรกิจที่ให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมในชุมชนและสังคม 

2. ปลูกฝังจิตสานึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่าง 

ต่อเน่ือง 

3. ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคมอันเน่ืองมาจากการด าเนินงานของ 

บริษัทฯ 

4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

5. ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน 

6. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ 

7. สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใส และเป็น

ธรรม 

นอกจากน้ีได้เผยแพร่ความรู้ในธุรกิจ Event Management ให้กับประชาชนที่สนใจ รวมถึงได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน

การก่อต้ังสมาคมธุรกิจสร้างสรรค์การจัดงาน (EMA) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างมาตรฐานงานด้าน Event ของไทยให้ได้

คุณภาพ 

  

 

 



 

24 

 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ มีนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางให้พนักงานปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อมดังน้ี 

1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายสิ่งแวดล้อม โดยค า นึงถึงผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และสร้างจิตสานึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ต้ังแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมาตรการบ าบัดและฟ้ืนฟู การ
ทดแทน การเฝ้าระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4. การคัดเลือกคู่ค้าที่ด าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 นอกจากน้ีบริษัทยังมีมาตรการรณรงค์เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม และปลูกฝังจิตส านึกให้กับพนักงานทุกระดับให้มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเน่ือง เช่น การออกแคมเปญ The Second Home การขอ

ความร่วมมือให้พนักงานช่วยกันประหยัดพลังงาน, ลดการใช้น้ า , การลดการใช้วัสดุที่ท าจากไม้ หรือน าวัสดุที่มีอยู่แล้วมาใช้ซ้ า, 

ลดการใช้เสียงที่ดังเกินกฎหมายก าหนดเพ่ือไม่ให้เกิดการรบกวนต่อชุมชนในยามวิกาล เป็นต้น 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 แม้ว่าบริษัทฯ ยังไม่ได้ลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption - CAC) อย่างไรก็

ดี บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและแนวทางการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชันไว้ในจรรยาบรรณคู่ค้า เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจ ให้สอดคล้องกับ

ข้อก าหนดกฎหมาย และจรรยาบรรณของบริษัทฯ ตลอดจนมาตรฐานสากล โดยบริษัทฯ ให้ความส าคัญและสนับสนุนให้ คู่ค้า

ของบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ดังน้ี 

1. ความซื่อสัตย์ : คู่ค้าจะต้องไม่ปฏิบัติหรือยอมให้มีการปฏิบัติในรูปแบบใดๆ ที่เป็นการคอร์รัปชั่น จะต้องไม่เสนอ
ให้ของขวัญ เงินสินบน ค่าธรรมเนียม บริการ ส่วนลด สิทธิพิเศษอ่ืนๆ หรือผลประโยชน์ใดๆ ให้กับพนักงานของ
บริษัทฯ รวมทั้งครอบครัวของพนักงานบริษัทฯ เพ่ือให้ได้มาซึ่งการได้รับสิทธิพิเศษจากบริษัทฯ การเลี้ยงอาหาร 
การรับรอง หรือการให้ของขวัญเล็กๆ น้อยๆ ที่มีมูลค่าปกติทั่วไปอนุญาตให้กระท าได้เฉพาะในโอกาสที่
เหมาะสมตามเทศกาล ซึ่งไม่ได้ท าให้เข้าใจหรือถูกมองว่าเป็นภาระผูกพัน 

2. ผลประโยชน์ทับซ้อน : คู่ค้าจะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในความสัมพันธ์ทางธุรกิจ การเงิน หรือความสัมพันธ์อ่ืนใด
กับพนักงานของบริษัทฯ อันจะท าให้ถูกมองว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทฯ รวมถึงห้ามไม่ให้พนักงาน
บริษัทฯ ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหาร กรรมการ พนักงาน ตัวแทน หรือที่ปรึกษาของบริษัทคู่ค้า เว้นแต่ได้รับ
การยินยอมจากคณะกรรมการของบริษัท ซีเอ็มโอ จ ากัด (มหาชน) ทั้งน้ีคู่ค้าต้องเปิดเผยข้อมูลให้บริษัททราบฯ 
และแก้ไขผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งหมดที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 

3. การรักษาความลับ : คู่ค้าต้องไม่เปิดเผยข้อมูลความลับเชิงพาณิชย์ เชิงการค้าที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ข้อมูลด้าน
การเงิน หรือความลับอื่นที่เป็นสาระส าคัญของบริษัทฯ รวมถึงลูกค้าของบริษัทฯ ให้บุคคลอื่นได้ทราบหรือ
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น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยไม่ได้รับอนุญาตโดยเด็ดขาด เว้นแต่ได้รับค ายินยอม
ของบริษัทฯ หากคู่ค้าฝ่าฝืนท าให้เกิดความเสียหายจากการกระท าดังกล่าว ถือเป็นความรับผิดชอบของคู่ค้า
ทั้งหมด 

4. การปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานความปลอดภัย  : คู่ค้าต้องจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผล และปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามกฎหมาย
หรือระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก าหนดให้มีการควบคุมขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย การ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการท าผิด (Whistle Blowing)  

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสการกระท าผิดรวมถึง

การติดตามการปฎิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้ก าหนดให้มีช่องทางส าหรับผู้มีส่วนได้ เสียทุกกลุ่ม ในการแจ้งเบาะแส

ผู้กระท าผิดหรือพบการทุจริต รวมถึงการถูกละเมิดสิทธิ์หรือเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ สามารถแจ้งผ่านทาง

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผ่านทาง cia.cmogroup@gmail.com เพ่ือบริษัทฯ สามารถสืบสวนหาข้อเท็จจริง และ

ด าเนินการตามกระบวนการได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา ทั้งน้ีบริษัทมีนโยบายปกป้องและเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้ง

เบาะแสไว้เป็นความลับอย่างเคร่งครัด 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ มีนโยบายให้ฝ่ายบริหารด าเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนที่

ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ าเสมอ และทันต่อเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารได้ให้ความส าคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดย

ตลอด อีกทั้งยังได้ด าเนินธุรกิจภายใต้ข้อก าหนดกฏหมาย และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่ก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด ทั้งด้าน

แรงงาน, ผู้บริโภค, การแข่งขันทางการค้า และสิ่งแวดล้อม อาทิ การเปิดเผยโครงสร้างของผู้ถือหุ้น โดยได้แจกแจงรายชื่อผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก, การเผยแพร่ข้อมูลแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี (56-1) ผ่านช่องทางของ

ตลาดหลักทรัพย์ และ Website ของบริษัทฯ ไม่เกิน 120 วัน นับต้ังแต่วันสิ้นสุดรอบบัญชีรวมทั้งเปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของ

กรรมการ และผู้บริหารในรายงานประจ าปี เป็นต้น ทั้งน้ีบริษัทฯ ไม่เคยฝ่าฝืนกฏหมายในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และไม่เคยถูก

ด าเนินการโดยหน่วยงานก ากับดูแลเน่ืองจากไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส าคัญภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

 จัดท ารายงานทางการเงิน 

 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุสมผล 

ส าหรับงบการเงินของบริษัทน้ัน จะถูกจัดขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป โดยมีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม

และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากน้ี 

คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน จึงได้พิจารณาก าหนดให้มี

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ควบคุมดูแลให้ค าแนะน าให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  ให้เป็นไปตาม

หลักการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพ ภายใต้ความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ โดยมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายท าหน้าที่สอบทานและรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่อเสมอ รวมถึงมีการ

เปิดเผยถึงความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในจากกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความ
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ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการ

ด าเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการทุกครั้ง งบการเงินของบริษัทที่ผ่านการรับรองอย่างไม่มีเง่ือนไข จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ที่มีคุณสมบัติตาม

ข้อก าหนดของ ก.ล.ต  และมีความเป็นอิสระ โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยส่งรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และรายปี

ล่าช้า รวมทั้งไม่มีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินโดย ส านักงาน ก.ล.ต. 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญของการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี โดยก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท และ

พนักงานทุกคน ได้ยึดถือปฎิบัติเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เท่าเทียม ตรงไปตรงมา        

มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจให้กับบริษัท 

ตลอดจนสร้างคุณค่าในระยะยาวและเป็นธรรมให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มี 

จรรยาบรรณกรรมการและผู้บริหาร, จรรยาบรรณคู่ค้า โดยได้ประกาศให้พนักงานรับทราบและน าไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดย

ให้ยึดถือเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กรและถือเป็นการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

 


